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,ЩолжностнЕuI инструкция сотрудника,
ответственного за профилактику коррупции

Муницип€Llrьного бюджетного общеобразователъного учреждения
кКараульно-Горск€ш основная общеобразователън€ш школa>)

Нурлатского муниципztльного района Ресгryблики Татарстан



Антикоррупционная
школа) представляет

tIолитика мБоУ <Караульно-Горская ооШ> (далее-
собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур

и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение
коррупционных правонарушений в деятельности.

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с
коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ (о
противодействии коррупции) (далее Федеральный закон Nч 273-ФЗ).

политикуНормативными актами, регулирующими антикоррупционную
учреждения , являются Закон коб образовании), закон <<о контрактной системе в
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и
муницип€LгIьных нужд), Устав мБоУ <<Караульно-Горская ооШ) и другие
лок€Lпьные акты.

в соответствии со ст.13.3 Федерального закона J\ъ 273-ФЗ меры по
предупреждениЮ коррупции, принимаемые в организации, могут вкJIючать:

1) СОТРУдниЧество организации с правоохранительными органами;
2) разработку и внедрение В практику стандартов и процедур, направленных

на обеспечение добросовестной работы организа ции;
3) принятие кодекса этики

организации;
и служебного поведения работников

4) НеДОпУЩение составления неофициzLльной отчетности и использования
поддельных документов.

АнтикоРрупционнаЯ политика школы направлена на ре€шизацию данных
мер.

ОПРеdеЛеНuе dолнсносmньtх лuц лаколы, оmвеmсmвенньlх за решлuзацuю
анmакоррупI4uонно й полumuкu

Задачи, функции и полномочия
коррупции определены его,.Щолжностной инструкцией.
Эти обязанности вкJIючают в частности:

совершения коррупционных правонарушений
контрагентами лицея или иными лицами;

. разработку лок€uIьных нормативных актов организации,
направленных на реЕUIизацию мер по предупреждению коррупции
(антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного
поведения работников и т.д.);

проведение контрольных мероприятий, направленных на
выявление коррупционных правонарушений
организации;

работниками

работников

организация проведения оценки коррупционных рисков;
прием и рассмотрение сообщений о случаях склонениrI

к совершению коррупционных правонарушений в
интересах или от имени инои организации, а также о случаях

ответственного в сфере противодействия

a

о

работниками,
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организация заполнения и рассмотрения деклараций о
конфликте интересов;

. организация обуrающих мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупции и индивидуЕlльного
консультирования работников ;

. оказание содействия уполномоченным представителям
контрольно-надзорных И правоохранительных органов при
проведении ими инспекционных проверок деятельности организации
по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

о окЕIзание содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по
пресечению или расследованию коррупционных преступлений,
включая оперативно-розыскные мероприятия;

работы

проведение оценки результатов антикоррупционной
и подготовка соответствующих отчетных матери€LIIов

Учредителю.
о

ОПРеdеленае а lакреruленuе обязанносmей рабоmнuков ч орzаназаr4аu,
связ анньш с пр еdупр емсd ен uем а пр оmав о 0 е йсmв uем корру п цаu

Обязанности работников организации в связи с предупреждением и
ПРОТИВОДеЙСтвием коррупции являются общими для всех сотрудников школы.

ОбЩИми обязанностями работников в связи с предупреждением и
противодействием коррупции являются следующие:

. воздерживаться от совершения и (или) участия в
СОВеРШеНии коррупционных правонарушений в интересах или от
имени школы;

. воздерживатъся от поведения, которое может быть
истолковано окружающими как готовность совершитъ или
)лIаствовать в совершении коррупционного правонарушения в
интересах или от имени школы;

о незамедлительно информировать директора школы,
руководство организации о случаях склонения работника к
совершению коррупционных правонарушений;

о незамедлительно информировать
нач€UIьника, руководство организации о
информации о случаях совершения коррупционных правонарушениЙ
другими
лицами;

о сообщить непосредственному начальнику или иному
ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем
у работника конфликте интересов.

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников

работниками, контрагентами организации или иными

непосредственного
ставшей известной

обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.
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_Исходя их положений статьи 57 тк РФ по соглашению сторон в трудовой
договор, заключаемый с работником при приёме его на работу в лицее, моryт
вкJIючаться права И обязанности работника и работодателя, установленные
данным локЕLпьным нормативным актом - <<Антикоррупционная политика)).

Общие и специ€lJIьные обязанности рекомендуется включить в трудовой
договор с работником организации. Пр" условии закрепления обязанностей
работника в связи с предупреждением и противодействией коррупции в трудовом
договоре работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного
взыскания, включая увольнение, при н€lличии оснований, предусмотренных ТК
рФ, за совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение
возложенных на него трудовых обязанностей.

консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно
осуществляется в индивиду€шьном порядке.

Федеральным законом от 6 декабря 201 1 г. J\b 402_Фз
кО бухгалтерскоМ учете) установлена обязанность для всех организаций
осущестВлятЬ внутренНий контРоль хозяЙственных операций, а для организаций,
бухга-rrтерская отчетность которых подлежит обязательному аудиту, также
обязанность организовать внутренний контроль ведения бухг€Lлтерского }пIета и
составления бухгалтерской отчетности.

система внутреннего контроля и аудита организации может способствовать
профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности
организации. При этом наибольший интерес представляет реализация таких задач
системы внутреннего контроля И аудита, как обеспечение надежности и
достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и
обеспечение соответствия деятельности организации требованиям нормативных
правовых актов и лок€Lльных нормативных актов организации. ,Щля этого система
внутреннего контроля и аудита должна учитывать требования
антикоррупционной политики, ре€Lлизуемой организацией, в том числе:

. проверка соблюдения р€tзличных организационных
процедур и правил деятельности, которые значимы с точки зрения
работы по профилактике и предупреждению коррупции;

. контроль документирования операций хозяйственной
деятельности организации:'

. проверкаэкономической обоснованности осуществляемых
операций в сферах коррупционного риска.

контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде
всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности
организации и направлен на предупреждение и выявление соответствующих
нарушений: составления неофициальной отчетности, использования подделъных
документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных
ДОКУМеНТОВ, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и
отчетности ранее установленного срока и т.д.


